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Lettere adgang til hgjtkvalificeret arbejdskraft

Et bredt flertal i folketinget er blevet enige om en reform af international rekruttering, der
skal styrke virksomhedernes konkurrencevilkar og skabe vaekst og velfeerd i Danmark

Et velfungerende erhvervsliv er afgerende for, at det
danske velferdssamfund kan bevares og udvikles. Men
det kraever, at virksomheder i Danmark kan klare sig i
den internationale konkurrence og kan rekruttere de
hgjtkvalificerede, dygtige medarbejdere, som de har
brug for.

Reformen har blandt andet falgende mal:

« Det skal veere lettere og hurtigere for virksomhederne
at rekruttere international arbejdskraft

* Modtagelse og fastholdelse af international arbejds-
kraft skal styrkes.

Lettere og hurtigere rekruttering af international
arbejdskraft

Aftalepartierne er enige om, at de virksomheder, der
har brug for at rekruttere hgjtkvalificeret international
arbejdskraft, skal have mulighed for hurtige og
fleksible opholdstilladelser til deres medarbejdere, sa
de stilles bedst muligt i den internationale konkurrence.

Fast track-ordning

Virksomheder har efterspurgt en mulighed for at
ansztte hgjtkvalificerede medarbejdere fra udlandet
med kort varsel, da den nuverende sagsbehandlingstid
for en opholdstilladelse pda 1 maned kan vare en
barriere, der stiller dem darligere i den internationale
konkurrence. Samtidigt har de efterspurgt fleksibilitet i
forhold til Korttidsophold og fleksible regler for
udenlandske medarbejderes ind- og udrejse af
Danmark, s& en opholdstilladelse ikke bortfalder ved
udrejse.

Aftalepartierne er derfor enige om, at der indfares en
fast track-ordning for danske virksomheder og
udenlandske virksomheders afdelinger i Danmark.
Ordningen malrettes mod starre virksomheder, der har

et reelt behov for hgjtkvalificeret udenlandsk arbejds-
kraft. Ordningen gaelder for bade private og offentlige
virksomheder — herunder universiteterne. For at kunne
bruge den nye fast track-ordning skal virksomheden
certificeres. En certificering gives for en 4-érig periode
og kan forlenges.

Kriterier for at virksomheden kan blive certificeret

Virksomheden:

o« er omfattet af kollektiv overenskomst, eller
erklerer pa tro og love, at ansattelse af udlendinge
sker pa sedvanlige danske vilkar

e har en vis stagrrelse (mindst 20 fuldtidsansatte i
Danmark)

o ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, pa
tidspunktet for certificering

 ikke har haft alvorlige udestdender med Arbejdstil-
synet

* ikke er straffet efter udleendingeloven inden for de
seneste 2 ar og

o deltager i et forudgdende vejledningsmgde med
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR).

Fast track-ordningen rummer mulighed for flere
typer af ophold:

« Ophold til arbejde, hvor ansggeren har en bruttolgn
p& minimum 375.000 kr. arligt, svarende til den
nuverende belgbsordning

« Forskere, der er ansat pa almindelige danske lgn-
0g ansattelsesvilkar

+ Korttidsophold af maks. 3 méneders varighed. En
person kan kun have ét korttidsophold om éret

» Ophold, hvor der ansettes med uddannelsesmaessigt
formal pa hgjtkvalificeret niveau, pd samme made
som under den nuverende koncernordning.
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Forudsztningen for, at medarbejderen kan pabegynde
arbejdet hurtigt, er, at der ved ankomsten foretages en
reekke kontroller.

Det kontrolleres at:

+ den pagaldende har lovligt ophold i Danmark. Det
kontrolleres i den forbindelse, om vedkommende
har et gyldigt visum til Danmark eller er lovligt
indrejst visumfrit

» hvis vedkommende er fritaget fra visumreglerne

» der foretages identitetskontrol og optages biometri

o der foretages kontrol af, om udlendingen er
indberettet som ugnsket i Schengen Informations-
systemet

» det sikres, at den ansattelse, der sgges om
arbejdstilladelse til, er hos en certificeret virk-
somhed.

Nar disse grundleeggende betingelser er pa plads, kan
medarbejdere pabegynde arbejdet.

Selve behandlingen af ansggningen/check af lgn og
ansattelsesvilkar mv. foretages efterfglgende, hvorefter
egentlig opholdstilladelse gives.

Tilladelse gives for op til 4 & med mulighed for
forlengelse. Tilladelse efter ordningen undtages fra
reglerne om bortfald.

Med indfgrelsen af fast track-ordningen afskaffes den
nuvarende koncernordning.

Greencard

Aftalepartierne er enige om, at den nuverende
greencardordning skal malrettes, sa den i hgjere grad
understatter virksomhedernes behov for hgjtkvali-
ficeret arbejdskraft.

Der @ndres derfor pa pointsystemet, sd dokumenta-
tionskravet for sprogkundskaber skeerpes, sd der kun
kan tildeles point for sprogkundskaber pa baggrund af
resultater i en anerkendt sprogtest. Samtidig @ges
antallet af point for sprog pa hgjt niveau, sd man
fremover kan fa henholdsvis 20 og 40 point.

Derudover udgar kriteriet om at opna point for alder.

Pointsystemet malrettes samtidig mod efterspargslen
pa arbejdsmarkedet, s& greencard i hgjere grad
malrettes mod mangelomrader. Greencardordningen
tager derved fremover ogsa hensyn til konjunktur-
udsving.

Safremt ansggeren har en uddannelsesretning inden for
et omrade, der er omfattet af positivlisten, kan der
gives 30 point mod i dag 10 point. Det skal samtidig
ikke lengere veere muligt at opnd point for
arbejdserfaring.

Endelig gges antallet af point, der gives, for en
eksamen fra et anerkendt universitet.

Perioden, der kan gives opholdstilladelse til farste
gang, forkortes fra tre til to ar.

Meddelelse af opholdstilladelse efter greencard-
ordningen betinges fortsat af, at den pagaldende kan
forsgrge sig selv det ferste ar i Danmark. Under
opholdet er det endvidere et krav, at den pagealdende
ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Efter et ar kontrolleres det i e-indkomstregistret, om
der er indberettet skattepligtig indkomst pad mindst
50.000 kr. for greencardhaveren. Er dette ikke tilfaldet,
inddrages greencardet.

Kriterierne for at fa forlenget et greencard skeerpes, sa
forleengelsen betinges af, at greencardhaveren efter to
ar kan dokumentere at have tjent minimum, hvad der
svarer til den gennemsnitlige startlgn for nyuddannede
bachelorer pa det offentlige og private arbejdsmarked
(veegtet gennemsnit i 2014: 315.000 kr. inklusive
pension) i det seneste ar for forleengelsen. Det
forudseettes, at der er tale om lgn indberettet til e-
indkomst. Det betyder, at en udlending, der ikke
opfylder kravet, ma afbryde et eventuelt
ansattelsesforhold og udrejse.

Opfyldes forlengelseskriteriet, kan der gives opholds-
tilladelse for 3 ar ad gangen.

For udlendinge, der har fdet greencard efter de
nugeeldende regler, indfegres en overgangsordning,
hvorefter den farste ansggning om forlengelse,
indgivet efter ikrafttreedelse af de nye regler, behandles
efter de nugeeldende regler. En eventuel efterfalgende
ansggning om forlengelse behandles efter de nye
forleengelsesregler, hvilket ansgger vil blive orienteret
om ved meddelelse af den farste forleengelse.

Ansggningsgebyret for greencard vil stige bl.a. som
folge af kontrol af indberettet indkomst i e-
indkomstregisteret og inddragelsessager i forlengelse
heraf.
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Endelig er aftalepartierne enige om, at greencard-
haveres ret til at medbringe medfglgende familie skal
begrenses. Greencardhaveren skal saledes kunne
dokumentere at vaere i beskaftigelse med en
Ignindteegt, der modsvarer kontanthjalpssatsen for
enlige ikke forsgrgere over 30 &r, svarende til 10.689
kr. om maneden (svarende til ca. 130.000 kr. om é&ret),
for greencardhaverens medfglgende familie kan fa
opholdstilladelse i Danmark. Der skal séledes
indsendes dokumentation for green-cardhaverens
ansattelse og aflenning sammen med ansggning om
opholdstilladelse til medfalgende familie. Herudover er
det fortsat et krav, at greencardhaveren kan forsgrge sin
familie under opholdet i Danmark. Medfglgende
familie ma under opholdet ikke modtage hjlp til
offentlig forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik.

Ikrafttreedelse

Den lovgivningsmassige udmentning af aftalen sker i
efteraret 2014 med henblik pa ikrafttreedelse 1. januar
2015.

Kilde: Aftale mellem Regeringen (Socialdemokraterne og
Radikale Venstre), Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti,
Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti af 26. juni 2014

Lempelse af bruttoskatteordning for forskere og
ngglemedarbejdere

Danske virksomheder konkurrerer med virksomheder i
udlandet om at tiltreekke hgjtkvalificeret udenlandsk
arbejdskraft. Hajt specialiseret arbejdskraft medvirker
til, at danske og udenlandske virksomheder kan udvide
deres aktiviteter i Danmark.

Forskerskatteordningen ger det lettere for danske
virksomheder at rekruttere hgjtkvalificerede uden-
landske ngglemedarbejdere og forskere, da ordningen
indeberer lempeligere indkomstskatteforhold. Dette
gaelder ogsa hgjtkvalificerede danskere, der efter en vis
periode ude flytter hjem. Forskerskatteordningen
forbedrer dermed danske virksomheders konkurrence-
position.

Aftalepartierne er pd den baggrund enige om at lempe
forskerskatteordningen, sa det ménedlige vederlagskrav
nedseettes med 10.000 kr. Dermed nedseettes vederlags-
kravet for ngglemedarbejdere fra 70.600 kr. manedligt
til ca. 60.600 kr. ekskl. pensionshidrag.

Kontakt Gateway to Denmark for at hgre mere om
de nye regler og hvordan vi kan sikre en let og
problemfri sagsbehandling og indstationering.

Gateway to Denmark
Gl. Lundtoftevej 1

DK-2800 Kgs. Lyngby

#38 198400

www.gatewaytodenmark.dk
info@gatewayrelocation.dk
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